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	总判断：三年目标明确，各项差距均有补足来源，实现路径清晰，具备达成条件。


一、目标
表 1 · 三年目标（名次按 2026 年官方分数分布测算，仅供参考）
	2026（官方公布）
	2027
	2028
	2029

	221.5 分
	231.0 分
	234.5 分
	238.1 分

	第 144 名
	第 137 名
	第 129 名
	第 125 名


二、三年目标与实现路径
	年份
	目标
	预计可达
	差距
	补足安排

	2027
	231.0 分 · 第 137 名
	234.1~234.6 分：自然增长 +1.5~2、纳入目标提升 +11.05
	距第 137 名分数线 237.0~239.1 分，差距约 2.4~2.9 分
	备选事项 6 项 +9.32 分，核查确认后补足差距；需追加的提升 +2.9 分：高端人才（师均）空间 +3.49 分

	达成依据：纳入目标的提升已经逐项测算；备选全额 +9.32 分补足差距，另有 +3.49 分空间支撑需追加的提升。主要工作：①14项指标逐项核查与台账核对；②毕业生去向落实率口径核对定值；③科研人员规模（折合数）核对定值。

	2028
	234.5 分 · 第 129 名
	239.1~240.1 分：上年预计可达结转，自然增长 +1.5~2、纳入目标的提升 +3.52
	按测算可达到目标；与平均涨幅相比，差距约 6.4~7.4 分
	需追加的提升 +7.4 分：高端人才、教师学历结构、科研人员规模等 3 项空间合计 +8.75 分

	达成依据：+2.31 分源于正式报告编制期提前确定数值；+8.75 分提升空间可支撑需追加的提升。主要工作：①正式报告提前规划，编制期先定口径与目标值；②本科毕业生深造率按目标推进；③国家级与认证专业精度按目标推进。

	2029
	238.1 分 · 第 125 名
	244.2~245.7 分：上年预计可达结转，自然增长 +1.5~2、纳入目标的提升 +3.60
	按测算可达到目标；与平均涨幅相比，差距约 10.4~11.9 分
	需追加的提升 +11.9 分：高端人才等 5 项空间合计 +13.55 分

	达成依据：+0.74 分源于正式报告编制期提前确定数值；+13.55 分提升空间可支撑需追加的提升。主要工作：①正式报告提前规划，编制期先定口径与目标值；②国家级与认证专业精度按目标推进；③国家级与认证专业（总数）按目标推进。


图 · 新增分数构成（条长按新增部分绘制，起点为现有分数）　■ 自然增长 ■ 纳入目标的提升 ■ 备选事项
	2027 · 现有 221.5 分
	+2.0
	+11.05
	预计可达（上限）234.6 分


	2028 · 起点 234.6 分
	+2.0
	+3.52
	预计可达（上限）240.1 分


	2029 · 起点 240.1 分
	+2.0
	+3.60
	预计可达（上限）245.7 分


三、支撑资源
	逐项核查的数据与材料底座
	软科口径测算模型
	正式报告编制统筹
	逐年动态复测

	100 项指标逐项核查，核查材料共 61 条
	按软科公开方法逐项测算、分数线逐年推算
	报告与统计编制期先行评审口径并确定目标值
	每年新版后复测构成与差距、滚动调整


本材料所依据的测算与逐项核查，由 mShare 提供技术支持。
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